Codigo: ES-DEFO-06

4 Fecha: 24/03/2023

CORVIVIENDAff)Y | FORMATOACTADEREUNION -5 2om e

Version: 3
Tema: Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Dependencia : . Node |, 5904
responsable: Oficina Asesora de Planeacion A ct a:
Ciudad Cartagena de Indias -F_eﬁqha.;_;,g 11/01/2024
-y Ho. Inicio | 03:30 pm
Lugar\.; Auditorio de CORVIVIENDA Ho. Final | 05:45 pm
L PARTCIPANBES | . L
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ?ivA
Y
Jorge Castillo Herrera Gerente CORVIVIENDA s
Fania Cantillo Castilla Directora Técnica ) “a
German Garcia Correa Director Administrativo / ﬁp’ [
Secretario Técnico / (

Javier Gaona Solano Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Borys Sierra Tamara Jefe Oficina Asesora Juridica /,
"

Claudia Guerrero Jefe Oficina Asesora de Control

Interno
>
Rafael Hernandez Castro Profesional Especializado "'101'//"
Nexy Pérez Zurita Técnico )
OBJETIVO: : P

Revisar y someter para aprobacién el Plan Anual de Adquisiciones y el Plan de Incentivos
Institucionales CORVIVIENDA 2024.

ORDEN DEL DIA
Llamado a lista y Verificacion del Quérum de acuerdo a la Res. 568 de 2018 artlculo 1°, que
define los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.
2 | Lectura y aprobacion del orden de dia.
Socializacion del presupuesto anual de rentas, gastos e inversiones, apropiado a
3 | CORVIVIENDA, y presentacion y aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y el Plan
Anual mensualizado de Caja (PAC) vigencia 2024.

Presentacion y aprobacion del Plan de Incentivos Institucionales vigencia 2024 “Corvivienda
Somos Todos”.

Proposiciones y varios.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR N°___ FECHA:_
COMPROMISO T ] ESTAnoy OBSERVACIONES
1 | No hay
DESARROLLO

Siendo las 03:30 am del 11 de enero de 2024, previa citacion por parte del Secretario
del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, Jefe Oficina Asesora de Planeacién,
se da inicio al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio No 01-2024, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucién 568 de 2018, acto seguido, se procede llamar a lista,

verificacion del Quorum, y a revision y someter a consideracion y aprobacion la orden
del dia:

1. Llamado a lista y verificacién de Quorum.

e Dr. Jorge Castillo Herrera - Gerente General. Presente.
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Dra. Fania Cantillo Castilla - Directora Técnica. Presente.

Dr. German Garcia Correa - Director Administrativo. Presente.

Dr. Borys Sierra Tamara - Jefe de Oficina Asesora Juridica. Presente.

Dra. Claudia Guerrero Gutiérrez - Jefe de Oficina Asesora de Control Interno.
Presente.

e Y quien lidera este comité Dr. Javier Gaona Solano - Jefe de Oficina Asesora de
Planeacién. Presente.

Se verifica que existe en la presente sesién quorum de liberatorio y decisorio para dar
inicio al Comité de Gestion y Desempeiio No 01-2024.

2. Lectura y Aprobacion del orden del dia.
Se somete a votacion el Orden del Dia.

Gerente General, Aprueba.

Directora Técnica Aprueba.

Director Administrativo. Aprueba.

Jefe de Oficina Asesora Juridica. Aprueba.

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion. Aprueba.
Jefe de Oficina Asesora de Control Interno. Aprueba.

DESARROLLO DE LA SESION:
Aprobado el orden del dia, se da inicio al punto 3:

3. Toma el uso de la palabra el Director Administrativo, quien presenta al comité el
Plan Anual de Adquisiciones CORVIVIENDA 2024 version 1.

seaovepact seaavepat
MARCO LEGAL
3. Socializacién del presupuesto anual de SEAcUerda o T4 1o
rentas, gastos e inversiones, apropiado a RS R & et ol
CORVIVIENDA, y presentacién y aprobacién del e Ty e e ik ot ) oo |
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y el Plan - NN S
Anual mensualizado de Caja (PAC) vigencia At 22 AosdoMoyor, ot o Do (})
2024. de Liquidacion del Presupuesto General del Distrito,

con su correspondients anexo, mediants el cual se
detallan y clasifican los ingresos y los gastos (...)

@ Chragens e | @ NoktaMyocde L
M
MARCO LECAL PRESUPUESTO 2024

POR FUENTES DE FINANCIACION

il B -l B W v

$26.176.964.375 s."'u $ 4.000.000.004 e

pubica e inversiones del presupuesto
general del Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena de Indias, durante la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre del 2024...(Anexo No. 4 y
Anexo No. 6).
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- $3.190.010.756
' $2418.307.102
- $2.303.668.560
- $2.666.948.102
- $2260.041.789

$2.143.388.707

co = DAﬁ
|FONGIONAMIENTO $ 21.953.851.062

- $1.986.726.338
‘ $1.619.885.027
- $ 1.486.890.451
- $1.356.506.476
- $520.671.756

PLAN ANUAL DE CAJA 2024

n $2.100.000.000

52623113313
$ 750.000.000
$2.750.000.004

Alcaldia Mayorde |
Cartagena

l-lnll—;

ERSION | § 8.223.113.317

El Secretario del Comité Institucional de Gestion y Desempefio informa que se somete
a votacion la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones CORVIVIENDA 2024 y el Plan

Anual mensualizado de Caja (PAC) CORVIVIENDA 2024:

e Gerente General, Aprueba.
Directora Técnica Aprueba.
Director Administrativo. Aprueba.

De

Jefe de Oficina Asesora Juridica. Aprueba.
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion. Aprueba.

Jefe de Oficina Asesora de Control Interno. Aprueba

acuerdo con
ADQUISICIONES CORVIVIENDA 2024 y el PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA

(PAC) CORVIVIENDA 2024 para su gestion trimestral y publicacion en la pagina web
de la entidad.

la votacion realizada, se APRUEBA el PLAN ANUAL DE

comité el Plan de Incentivos Institucionales vigencia 2024 “Corvivienda Somos

4. Toma el uso de la palabra la Sra. Técnico Nexy Pérez Zurita, quien presenta al ?

Todos”.
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) PRESUPUESTO 2024

FUNCIONAMIENTO E INVERSION

PRESUPUESTO GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO 2024

M

[CODIOG PRESUPUESTAL] _ CONGEPTO DEGASTO | APROPIAGION INIGAL FUENTE DE FINANGIAGION
2 FUNGIONAMIENTO S 21963061001 [ 1210000304COECORVMENDA 19%
[Fundonumhnto] [ Inversién J 214 GASTOS DE PERSONAL S 5303616096 | 1.2.20.00-039-ICOE-CORVIVIENDA 16% IPU
212 'ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 13.038.397.528 | 1.2.2.0.00-039-ICOE-CORVIVIENDA 15% IPU_|
213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.364.218.123 | 1.2.2.0.00-030-ICDE-CORVIVIENDA 16% IPU
' EJ [ 217 oISl DE PASIVOS 202.149.190 | 1.2.2.0.00-039-ICDE-CORVIVIENDA 1% IPU |
¥ ” ¥ 223,113,317
221922450062 da L 218 ‘CONTRIBUCIONES 55.468.125 |_1.2.20.00-039-ICDE-CORVIVIENDA 1% IPU
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Sl = P
Alcaldia Mayor de Alcaldia Mayor de
Cartagenade ndias P @ Cartagenade ndias k
mﬁ PRESUPUESTO GASTOS Wﬁ PRESUPUESTO GASTOS
i DE INVERSION 2024 DE INVERSION 2024
PROGRAMA “JUNTOS POR UNA VIVIENDA DIGNA" PROGRAMA “MEJORO MI CASA COMPROMISO DE TODOS]
'CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO DE GASTO APROPIACION INICIAL] FUENTE DE FINANCIAGION _CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO O GASTO [APROPIAGION INICIAL] FUENTE OE FINANGIACION
2340 VIVIENDA, CIUDAD Y § samanan 2340 VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO | §___ 8.220.413317
234001 ACCESO A SOLUCIONESDEVIIENDA | §___ 7.223.413.317 234001 ACCESO A DEVWIENOA |8 7233413317
2.34001.1400 ITRRI TORAM. WA ¥ s rzsanan 2.3.4001.1400 VVEROAY [T s e
VEORAWENTD DE LAS CONDICIONES D
12 HABITABILIDAD LA | BENEFICIADA-
23,4001 e PROGRAMA (5 3.500.000.000 | 1220,00096-ICOE-CORVIVIENDA 15% PU
1.2.2.000-036-4CDE-CORVIVIENDA 15% 1P
. B

CANTIDA VALOR
D

2021
FONVIVIENDA- CORVIVIENDA

CANTIDA VALOR
D

PRESUPUESTO GASTOS PRESUPUESTO GASTOS
DE INVERSION 2024 DE INVERSION 2024
PROGRAMA “MI CASA A LO LEGAL" PROGRAMA “MI CASA, MI ENTORNO, MI HABITAR"
CODIGO PRESUPUESTAL CONGEPTO DE GASTO ﬁm-uu FUENTE DE FINANCIAGION 'CODIGO PRESUPUERTAL ‘CONCEPTO DE GASTO
2340 VIVIENDA, CIUDAD Y 3 samanan 2340 VIVIENOA, CIUDAD Y TERRITORIO | §___ 8.223.413.317
2.3.4001 ACCESO A SOLUCIONESDEVIVIENDA | § __ 7.223.413.317 23,400 ‘GRDENAMIENTO TERRITORIAL Y $ 1000000000
2340014400 e e, s ramanan Py, ey TTERBUBSETORAL WWANGRY T
TITULACION Y/O LEGALIZACION DE PREDIOS PARA LA Y
234001 $ 223113313 12.20.00-00-IC0E CORVIVIENDA 15% PU

ELABORACION DE ESTUDIOS SECTORWLES
| SEGUIMENTO A LA LINEA ESTRATEGICA DE VIVIENOA
s

NTERES SOCIAL DEL PROGRAMA Mi CASA MI
ENTORNO Mt HABITAT DE LA CIUDAD DE:

OBJETO CANTIDA VALOR
D

notariales. ORIP, Gobernacién,
valorizacién e IPU para la  Titulacién de
predios fiscales VIS por el mecanismo de
cesi6n gratuita.

del sector vivienda,

Realizar un (1) informe de estudio
‘seguimiento de investigacion del sector vivienda del
fiche

y
de estructuracidn de la Politica Publica de
Viviends Y Habitat.

Wﬁﬁ PRESUPUESTO GASTOS Wﬁ PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DE INVERSION 2024 ) PAA 2024
PROGRAMA “MI CASA, Ml ENTORNO, MI HABITAR" e a—
CODIGO PRESUPUESTAL 'CONCEPTO DE GASTO APROPIACION INIGIAL] FUENTE DE FINANGIAGION
2340 VIVIENDA, CIUDAD ¥ TERRITORIO s smana
ey ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y S
2340013400 ST § 1000000000
ELABORACION DE ESTUDIOS Y TRAMITES o COmMALEA Rl
5 LEOALZACION URBANSTION O BARRIOS 06 s Eap—. R 7 e e ——
‘CUDAD DE CARTAGENA DE NOS B o T T s o oo e e TR
SUBTOTAL PROYECTO e S g
OBJETO DA OR — l
o
Elaborar un (1) Documento Técnico de Soports DTS v EXErT
para ol rdmito de la legazacion e un bamo 1 $500.000.000 s e o G e S . e i 3 e
f P
— - —u
e ————— ) sy ) o, i - |
v I r— . E—— Pt o e . - v
[ s b

e T —

o [ ] of

|
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CORVIVIENDA & senagmeast
& P LCORVIVIENDA SOMOS TODOS"
ALCANCE

A ciéon y aprobacion del
4 Erasgacion y ap Funcionarios del Fondo de Vivienda de Interés

. Pla_m de Inc_entlvo.s Social y Reforma Urbana de Cartagena
Institucionales vigencia 2024 “CORVIVIENDA” y su nicleo familiar”.

“Corvivienda Somos Todos”.

@ Nlsdiavayerde i @ A Mayorde L
savews  PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS seavspadh PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
“CORVIVIENDA SOMOS TODOS"” “CORVIVIENDA SOMOS TODOS"
MARCO NORMATIVO $306.990.139

DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO POR BENEFICIOS
1. Decreto 3129 de 1998. Las entidades de la Administracién Pablica deben establecer los

programas de Bienestar Social para los servidores publicos y sus familias. BENEFICIOS E INCENTIVOS VR. EN PESOS
2. Decreto Ley 1567 de 1998. el Sistema de para los del Estado, SOCIAL Y HABITACIONAL
F de de _ 44.200.000
3. Decreto Ley 909 de 2004. Reglamenta y organiza en las entidades el Sistema de Estimulos. 4.
del Plan de e vigencia 2024 “Corvivienda Somos Todos". EDUCATIVO 138.400.000
4. Decreto Ley 1227 de 2005. los delos F de Social e (apoyo educ. sup., basica, informal y derecho a grado funcion. e hijos)
fnomhos. . OMOCH 'SALUD (aux. lentes, poliza e salud, medicina
5. Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de e :ozmgxn e h::""m:l:_ Aoza de 90.390.139
Funcién Publica.
5. Acuerdos Sindicales Deportivo, Recreativo Vacacional y Cultural (DIA DE LA FAMILIA) 34,000.000
TOTALES 306.990.139

@ i, |

@ s, |

seRvvENa Y
"~ PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

“CORVIVIENDA SOMOS TODOS”

1. INCREMENTO DEL BONO NAVIDERNO A $224,365,8 (Se incrementa el 9,28% por IPC 2023
estaba en $205.312,80 por cada hijo) (art.39 Acuerdo 2013).

2. POLIZA DE SALUD PARA LOS FUNCIONARIOS que tengan plan complementario en salud
(art.27 Acuerdo 2014).

3. CONVENIOS CON EMPRESAS PARA PRACTICAS DEPORTIVAS Y/O ACTIVIDAD FISICA
(Numeral 1, Articulo 2.2.10.2. Decreto 1083 de 2015).

4. FORMALIZACION DE PRACTICA LABORAL O PASANTIAS PARA HIJOS DE EMPLEADOS
con remuneracién de 1ISMMLV (Art.24 Acuerdo 2019).

5. BONO COMPENSATORIO NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL (Art.23 Acuerdo 2021).
.. MODIFICACION AUXILIO DE LENTES (Art.20 Acuerdo 2014).

. ATENCION AL PREPENSIONADO (planes vacacionales y/o cursos de crecimiento pers "f
ral 3, Articulo 2.2.10.6. Decreto 1083 de 2015). w0

El Secretario del Comité Institucional de Gestién y Desempefio informa que se somete
a votacion la aprobacion del Plan de Incentivos Institucionales vigencia 2024
“Corvivienda Somos Todos™:

Gerente General, Aprueba.

Directora Técnica Aprueba.

Director Administrativo. Aprueba.

Jefe de Oficina Asesora Juridica. Aprueba.

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion. Aprueba.
Jefe de Oficina Asesora de Control Interno. Aprueba

De acuerdo con la votacion realizada, se APRUEBA el PLAN DE INCENTIVOS
INSTITUCIONALES VIGENCIA 2024 “CORVIVIENDA SOMOS TODOS” para su

gestion trimestral y publicacién en la pagina web de la entidad. @/
5. Proposiciones y Varios.
/p
No se presentan Proposiciones.
)

No existiendo otros puntos dentro de la agenda, y siendo las 5:45 pm del 11 de enero é ,
de 2024, se finaliza el Comité Institucional de Gestion y Desempefio No. 01-2024. =

éagina 5de6
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 No hay compromisos

i y ~ PROXIMAREUNION =
Fechay hora: |Pendiente para programar Lugar: Auditorio CVV

_ANEXOS:
024

1 A;:ta de asisfendia del 11 de éhéfo de 2
2
3
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Cédigo: ES-DEFO-06
& Fecha: 24/03/2023
CORVMENDA@ ACTA DE REUNION ol
LS TATe SOCIEDADT AW IERTE Pagina 1de 3
Versién: 3
Temua:‘
Dependencia ; - Node  |002
responsable: Oficina Asesora de Planeacion Acta;
Ciudad  |Cartagena de Indias D.T.y C. Fecha: |23/01/2023
_ . Ho. Inicio |12:30 pm
Lugar: Sala de Juntas Gerencia HouFinal | 2:00 pm
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO /{IIﬁMA
JORGE CASTILLO HERRERA Gerente CORVIVIENDA
GERMAN GARCIA CORREA Director Administrativo
JULIO H. DEL CASTILLO Director Técnico
YERLY ALVAREZ JAVES Jefe Qs Asgsora
Juridica
. Jefe Oficina Asesora
CLAUDIA GUERRERO GUTIERREZ Contid Informo
MARIA ELENA GUTIERREZ Profesional universitario
_ OBJETIVO:

Presentar los Planes Institucionales de Corvivienda para su aprobaC|on y posterlor cargue en la
pagina WEB, de la entidad.

ORDEN DEL DiA-

Presentacién Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Presentacién Plan Estratégico de Talento Humano

Presentacién Plan de Prevision de Recursos Humanos

Presentaciéon Plan Anual de Vacantes

Presentacién Plan Institucional de Archivos PINAR

Presentacién Plan Institucional de Capacitaciéon

Presentacion Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

Presentacién Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones- PETI
Presentacion Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Presentacion Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

OO |IN[O|O|BA(WIN|—

-t
o

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTER ¢ Bﬁ}N° i FECH A:
(Cuando apliq e) =

COMPROMISO ESTADO Y OBSERVACIONES

BIWIN|—

DESARROLLO

Siendo las 12:30 pm del dia 23 de enero-2024, previa citacién por parte de la Secretaria Técnica
del comité a través de memorando 006 de 18 de enero 2024, se da inicio a Segunda Sesién -7

Péagina 1 de 3
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HABITATe SO

Ordinaria del Comité Institucional de Gestién y Desempefio para la vigencia 2024, en concordancia
con lo establecido en la Resolucion 568 de 2018 "Por la cual se crea y conforma el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, y se generan otras disposiciones del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena CORVIVIENDA".

Acto seguido se procede con el orden del dia:

VERIFICACION DEL QUORUM
e Gerente
Director Administrativo
Director Técnico
Jefe Oficina, Asesora Juridica
Profesional Universitario y secretario técnico
Jefe Oficina a de Control Interno (con voz, pero sin voto)

Se verifica que existe en la presente sesién quérum para deliberar y decidir para iniciar al Comité
Institucional de Gestién y Desemperio.

Asi mismo, se deja constancia que el jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, no se ha
posesionado en el cargo, y asisti6 en representacion de éste, la Sra. Maria Elena Gutierrez,
Profesional Universitaria, adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion.

LECTURA YAPROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Presentacion para aprobaciéon de los 10 Planes Institucionales de CORVIVIENDA 2023, en
alineacion con las directrices dispuestas en el Decreto 612 de 2018 y el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica para su respectiva publicacién en la pagina web.

Se aclara que, de los 12 Planes Institucionales, dos fueron aprobados en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio No 1: Plan Anual de Adquisiciones y Plan de Incentivos Institucionales.

El sefior Gerente de la entidad, toma la palabra y manifiesta la importancia de hacer seguimiento
mensual a los 12 Planes Institucionales y generar acciones oportunas para tomar los correctivos
antes de la evaluacion trimestral por parte de la Oficina de Control Interno.

PRESENTACION PLANES INSTITUCIONALES
Presentacion Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
Presentacion Plan Estratégico de Talento Humano
Presentacién Plan de Prevision de Recursos Humanos
Presentacion Plan Anual de Vacantes
Presentacion Plan Institucional de Archivos PINAR
Presentacion Plan Institucional de Capacitacion
Presentacion Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Presentacion Plan de Seguridad y Privacidad de la informacién

Presentacion Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones- PETI
0 | Presentacién Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

=2 OO N| N {B|WIN|—

Se pone a consideracién de los miembros del Comité, la aprobacion del orden del dia.
Aprobad0 el orden del dia, se procede a la revision de los Planes Institucionales, para esto
inicialmente se explica el formato del Plan de Accion de los respectivos Planes Institucionales.

Se realiza presentacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2024, la Sefiora
Maria Elena Gutiérrez, explicando las actividades del Plan, los indicadores y todos los componentes
del plan de accién. La Doctora Claudia Guerrero de Control Interno, hace su intervencion aclarando
que los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2024, obedecen a la ley
de transparencia.

A continuacion, el Dr. German Garcia, Director Administrativo procede a presentar los Planes que

estan bajo su responsabilidad:
U
%2 de 3
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Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Archivos PINAR
Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Anual de Vacantes

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Dr. German Garcia explica que en el Plan estratégico de Talento Humano se concentran el
seguimiento de los planes: PINAR, Capacitacion, Vacantes, Seguridad y Salud en el trabajo,
Prevision de recursos humanos y Plan de incentivos (Aprobado en Acta de comité No 1).

Se procede a la presentacion de los planes a cargo del proceso de Tecnologias de la Informacion:
Presentacion Plan de Seguridad y Privacidad de la informaciéon

Presentacion Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones- PETI
Presentacion Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

De estos planes se enfatizan los planes en relacion al cumplimiento de la norma técnica ISO 27001
de seguridad de la informacion y asi mismo un componente importante de implementacion de datos
abiertos.

Se someten a aprobacion los 10 planes institucionales presentados, los cuales son aprobados con
unanimidad por parte de todos los participantes de la reunion.

_COMPROMISOS

N.° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cargar en la pagina WEB de la entidad los
1 Planes de Accion de los Planes Institucionales Maria E Gutiérrez 30/01/2023
2024

PROXIMA REUNION

Fecha y hora: Lugar:

__ANEXOS:

“Planes de accién Planes institucionales 2024 (10)

Control asistencia 1

BIWIN|—

ok
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